
当社の経営ビジョン(３大方針)は、社員とその家族、そしてお客様や地域の皆様と永遠に繁栄し、常に幸福であることを目指しております。
人生１００年時代。当社も「１００年企業」となるべく、健康経営を推進して参ります。

 　　社員の健康増進による生産性・サービス品質の向上と
 　　社会貢献で、地域の皆様から愛される企業に

 　　社員・家族のエンゲージメント向上による会社と社員
 　　のモチベーションアップに

 　　離職率低下・人材確保による組織の活性化と成長で、
 　　常に前進し、永続する会社に

運動イベント開催

（当社方針３項目）

地域社会との共生

ＫＭＧホールディングス
健康経営戦略マップ

定期健診後フォロー・特定保健指導促進

がん検診・人間ドック費用補助

インフルエンザワクチン接種費用補助

新型コロナウイルス対策

誕生日休暇制度

 (3) 健全経営で競争力のある、永遠に生き残る会社に

 (2) 繁栄と幸福は会社と共に、社員と共に

健康な体づくり

業務効率化と生産性向上

職場環境の保全・改善

喫煙率・受動喫煙の低減

 (1) お客様満足度Ｎｏ.１に

ワークライフバランスの調和

禁煙増進

夏期・冬期対応整備士作業着の支給

ＴＶ会議システム・テレワーク導入

ストレスチェック実施


